Emile Egger & Cie SA
Ressources Humaines
Route de Neuchatel 36
2088 Cressier NE (Schweiz)
Telefon +41 (0)32 758 71 11
rh@eggerpumps.com
www.eggerpumps.com

Nous sommes une entreprise industrielle de renommée internationale dont le siege est a Cressier prés de
Neuchatel. Nous construisons, développons et produisons des pompes centrifuges et des vannes de
régulation que nous livrons aux branches exigeantes de I'industrie, de la chimie et dans le domaine des eaux
usées.

Afin de renforcer notre département Order Management, Emile Egger & Cie SA, recherche un/une :

Chef de projet junior (H/F) — 100%

pour garantir |a gestion et le suivi des projets dans un équipe de trois personnes.

Vous étes jeune diplomeé-e d’une école technique, curieux-se, rigoureux-se et organisé-e, et savez travailler
en équipe tout en restant flexible et adaptable a différents contextes ? Vous aimez voyager et
communiquer avec beaucoup d’interlocuteurs différents ? Ce poste est pour vous....

Taches et Responsabilités

e Pilotage des projets avec une vision d’ensemble, coordination des groupes internes et externes
selon le planning.

e Anticipation des risques et identification des points critiques dans les projets.
Organisation de revues périodiques et suivi des étapes clés.

e Animation des réunions clés internes et externes (Kick-Off, Follow-Up, revues techniques/qualité).

e Collaboration et coordination inter-départements (R&D, Bureau Technique, Qualité, Production,
Expédition, Facturation etc.).

e Clarification des échanges avec le client et transmission aux départements concernés.

e Respect des délais, suivi du rythme du projet et relance des équipes et fournisseurs si nécessaire.

e Suivifinancier des jalons de paiement client et relances si besoin.

e Suivifournisseurs pour garantir la livraison des fournitures et la validation des plans dans les temps.

e Préparation et validation des procédures et documents exigés par le client.

e Saisie des commandes dans I'ERP.

e Finalisation de la datasheet CRM.

e Respect et application des régles de I'entreprise et les procédures du département Order
Management.

e Réception usine, essais avec clients ou inspecteurs, visite fournisseurs.
e Implication dans les projets d’amélioration continue.
e Support aux responsables dans la mise en place de nouveaux outils de suivi de performance.

Profil et compétences

e Diplome ingénieur technique

e Bonnes connaissances en hydrauliques, en construction, en production et résistance des matériaux

e Connaissances des méthodes et outils nécessaires a la conduite de projets

e Trés bonnes connaissances en francais et en I'anglais et des bonnes connaissances en allemand tant
al'oral qu’a I'écrit

e Maitrise des outils informatiques
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Communicatif et a I'aise dans les échanges

Ouverte d’esprit

Méthodique et fiable dans I'exécution des taches

Flexible dans les horaires et dans les déplacements de visites clients en Suisse et a I'étranger

Sinous avons éveillé votre intérét, nous nous réjouissons de recevoir votre candidature compléte (CV,
diplomes et certificats de travail) a 'adresse rh@eggerpumps.com

Plus de renseignements sur notre entreprise : www.eggerpumps.com
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